Biatogard. dn. 04.12.2025 1.,
Protokol
z przeprowadzonej kontroli dzialalnosci

Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,.Szansa” w Bialogardzie

Adres jednostki kontrolowane;:

Warsztat Terapii Zajeciowej ,,SZANSA”
ul. Koscielna 1
78-200 Bialogard

Dzialajac na podstawie § 22 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki. Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2021 poz. 2284)
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie przeprowadzilo kontrole w Warsztacie

Terapii Zajeciowej ..Szansa™ w Bialogardzie. w dniach 05-06 listopada 2025 r.

Zakres kontroli:

Kwalifikowanie kandydatow na uczestnikow warsztatu oraz waznosé posiadanyvch
orzeczen:

p 8 Zatrudnianie i kwalifikacja kadry warsztatu:

~ b g % ’ - i -

3 Dokumentacja pracy w warsztacie:

dokumentacja uczestnikow:

dzialalnosci mervtorycznej warsztatu:

dzialalnosci rady programowej:

wspolpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow:

terapii psychologiczne:

opieki pielegniarskiej.

4. Zgodnosc organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami Rozporzadzenia.
Regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowa:

5 Prawidlowos¢ realizacii planu dzialalnosci warsztatu i indywidualnyeh programow
rehabilitacyi i terapii:

0. WiyKorzy stanie srodkow PFRON na dzialalnosé warsztatu.

Kontrola obejmowala okres od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku.




Kontrole przeprowadzili :

— referent ds. oséb niepelnosprawnych. na podstawie upowaznienia

do kontroli Nr PCPR 3 2025 zdnia 31.10.2025 r.

@D oo ds 0sob niepelnosprawny ch. na podstawie upowaznienia do kontroli

Nr PCPR 42025 z dnia 31.10.2025 1.

Wyjasnien w sprawie kontroli udzielala:

Pemi— - Dyrektor Warsztatu Terapii Zajeciowej ..Szansa™ w Bialogardzie

s KWALIFIKOWANIE KANDYDATOW NA UCZESTNIKOW WARSZTATU
ORAZ WAZNOSC POSIADANYCH ORZECZEN:

Warsztat Terapii Zajeciowe] przyjmuje kandyvdatow na uczestnikow w WTZ zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki. Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 23 marca 2004 r.
W sprawie warsztatow terapii zajeciowej (DZ. U. 2021 poz. 2284) oraz przyjetym Regulaminem
Warsztatu. Do Warsztatu na dzien Kontroli uczeszcza 35 osob niepelnosprawnych. Wszyvscy
uczestnicy sa mieszkancami powiatu bialogardzkiego. pochodza z miasta i gminy Bialogard
Zgodnie z przedlozona dokumentacja przez Pania Dyrektor WTZ sa to uczestnicy z roznymi
symbolami przyvezyn niepelnosprawnosci:

e 01U~ 150s6b

02P - 6 0sOb

e [ON -2 osoby
111 -1 osoba

e 12C -2 osoby

e OIUO2P -1 osoba
e OIU12C -1 osoba
e (02P/10ON - 2 osoby
e PsN-—1osoba
e OIU'ION -1 osoba
o Ps/N -1 osoba

®

U T - 1 osoba

e (02P09M — 1 osoba

Znaczny stopien niepelnosprawnosci posiada 19 osob. umiarkowany - 16 0sob. ‘




W warsztacie uczestniczy 12 Kobiet i 23 mezezy zn.

Kwalifikowanie kandyvdatow na_uczestnikow  Warsztatu_oraz_waznosé  posiadam ch

OrZeczZen oceniono pozZy iy wnie,

p A ZATRUDNIANIE | KWALIFIKACJA KADRY WARSZTATU;

Obsada warsztatu:

1) dyrektor — 1 etat,

2) instruktor terapii zajeciowej — 8 etatow.
3) psycholog — '« etatu

4) sprzataczka — Y2 etatu

5) konserwator — ' etatu

Przeprowadzona ocena zatrudnienia oraz kwalitikacji pracownikow wykazala. ze kadra
spelnia wymagania okreslone do poszezegolnych stanowisk. a ich kompetencje umozliwiaja

prawidlowa realizacje programu Warsztatu.

Zatrudnianie i1 kwalifikacje kadry Warsztatu oceniono pozytywnie.

3 DOKUMENTACJA PRACY W WARSZTACIE:

Dokumentacja uczestnikow;

W Warsztacie prowadzona jest pelna ewidencja uczestnikow. Kazdy uczestnik posiada
wlasna teczke. Ktora zawiera:
- o$wiadczenie o woli uczestnictwa w WTZ:

orzeczenie o niepelnosprawnoscei ze wskazaniem do uczestnictwaw WTZ:

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych:

indywidualny program rehabilitacji — program terapii:

- opinia psychologiczna:

- karta zalecen do rehabilitacji:

-charakterystyka i ocena uczestnika pod wzgledem poziomu funkcjonowania. zaradnosei.
umiejetnosci i rehabilitacji:

- wywiad srodowiskowy uczestnika WTZ. ~



Indywidulany program terapii jest opracowany na podstawie diagnozy uczestnika. obejmujacej
zarowno bezposrednia obserwacje jego funkcjonowania podczas zaje¢ jak 1 zachowania
w czasie wolnvm. Istotnvm elementem procesu tworzenia programu jest rowniez indvwidualna
rozmowa 7z uczestnikiem. dzieki ktoreg mozliwe jest okreslenie jego  potrzeb.
mozliwosct oraz stopnia samodzielnosci.

W teczee uczestnika znajduje sig rowniez charaktervstvka uczestnika
oraz jego postepow w rehabilitacji. sporzadzona na podstawie analizy z jego dotychezasowych

postepow w rehabilitac)i oraz oceny funkcjonowania w srodowisku WlZ.

Dzialalnos¢ merytoryvezna warsztatu;

Warsztat zapewnia warunki do pelnej realizacji programu rehabilitacpi poprzez zajecia

organizowane W nastepujacych pracowniach:

1) pracowania gospodarstwa domowego:

2) pracowni plastycznej:

3) pracowni introligatorskiej:

4) pracowni wikliniarskiej:

5) pracowni rekodziela:

6) pracowni technik roznych:

7) pracowni ceramiczno-edukacyjnej 1 umicjetnosci 2y cia codziennego.

W kazdej z pracowni uczestniczy po S uczestnikow. dobranveh zgodnie z ich zainteresowaniami
oraz predyspozycjami do wykonywania danych zadan. Zajecia maja na celu usprawnienie tunkcji
ruchowej uczestnikow. rozwijanie praktycznych umicjetnosci. ksztaltowanie wyobrazni.

cierpliwosci. konsekwencji. rozwoju zainteresowan. nauki dzialania w grupie. integracji.

Jednym z elementow terapii jest trening ekonomiczny. Kazdy uczestnik otrzymuje
okreslona kwote pieniedzy zgodnie z zasadami regulaminu warsztatu. Celem treningu jest nauka
wlasciwego gospodarowania srodkami finansowymi. Uczestnicy sami decyduja na co wydadza
pieniadze. Trening ekonomiczny uczy  poznawania nominalow pienieznych. liczenia.
gospodarowania budzetem osobistym ale takze poznawania wartosci pieniadza. dokonywania

przemyslanych zakupow,




Dzialalnosci rady programowej;

Rada Programowa warsztatu odbywa posiedzenia w miare potrzeb. Rada warsztatu
monitoruje realizacje indywidualnych programéw rehabilitacji. oceniajac stopien jej realizacji
oraz uzyskane efekty terapeutyczne. W 2024 roku Rada Programowa odbyla 37 spotkania.
w tym 3 spotkania. w ktorych wzieli udzial rodzice (opickunowie) uczestnikow oraz 3 spotkania
z uczestnikami. Spotkania udokumentowano protokolami. Wnioski z okresowych ocen realizacji
indywidualnych programow rehabilitacji i terapii sa przekazywane rodzicom lub opiekunom.

celem omowienie efektow programu.

Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikow;

W placowee odbywaja si¢ spotkania z rodzicami lub opickunami uczestnikow.
w zaleznosci od potrzeb. Maja one na celu wymiane informacji. omdwienie sukcesow
i niepowodzen uczestnikdw., zapoznanie si¢ z planami i harmonogramami zaje¢ warsztatowych.
Wspolpraca z rodzicem badz opiekunem oraz przeprowadzane wywiady srodowiskowe.
obrazujace  sytuacje rodzinna  uczestnikow.  pomagaja  w  procesie  rehabilitacji.
pozwalaja zrozumie¢ wzajemne relacje. pozwalaja ukierunkowac proces rehabilitacji zgodnie

z potrzebami uczestnika.

Terapia psychologiczna;

Dwa razy w tygodniu prowadzona jest terapia psychologiczna z uczestnikami WTZ
w formie spotkan indywidualnych lub grupowo. w zaleznosci od potrzeb. Ocena efektow terapii
jest przedstawiana na koniec roku kalendarzowego w formie protokotu lub notatki. ktora zostaje

wlaczona do teczki uczestnika warsztatu.

Opieka pielegniarska;

Na podstawie § 13 ust, 2 pkt | Rozporzadzenia. ¢ kiorym mowa na wstepie niniejszego

gniarke lub lekarza.

protokolu. w zaleznosci od potrzeb w warsztacie zatrudnia si¢ prele

W Warsztacie Terapii Zajeciowej ..Szansa™ opieka pielegniarska nie jest stale swiadczona.

Dokumentacje pracy w_Warsztacie 0ceniono pozyivwiie.




4. ZGODNOSC  ORGANIZACJHI PRACY | ZAJEC W WARSZTACIE
Z POSTANOWIENIAMI ROZPORZADZENIA, REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
WARSZTATU ORAZ Z UMOWA:

Warsztat Terapii Zajeciowej ..Szansa™ w Bialogardzie dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem nr 42024 Dyrektora Warsztatu  Terapii
Zajeciowej ..Szansa™ w Bialogardzie z dnia 23 grudnia 2024 roku. zatwierdzonego przez jednostke
prowadzaca warsztat. Zawiera on: strukture organizacyjna. obowiazki pracownikow warsztatu.
zakresy obowiazkow na poszezegdlnych stanowiskach. organizacje pracy i zajed. zadania Rady
Programowej Warsztatu. prawa i obowiazki uczestnikow warsztatu. zalozenia treningu
ekonomicznego. charakter dziatalnosci WTZ. organizacje transportu uczestnikow. podstawy
skreslenia z listy uczestnikow. zasady obiegu dokumentacji i korespondencji. procedure
organizacji przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow. tryvb i zakres wykonywanych kontroli
oraz przepisy koncowe.

Struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej ..Szansa™ jest zgodna 7 aktualnym
stanem prawnym. obowiazujacym od 22 lipca 2024 r. (aneks nr 62 z dnia 22 lipca 2024 r.
do Umowy o utworzeniu warsziatu terapii zajeciowej dla osob niepefnosprawnych. zawartej

w dniu 20 maja 1996 r.).

W zpodnosci organizacji pracy i zaje¢ w Warsztacie z postanowieniami Rozporzadzenia.

Regulaminu Organizacyinego Warsziatu z Umowa oceniono pozvivwnie.

Dy PRAWIDLOWOSC REALIZACJI PLANU DZIALALNOSCI WARSZTATU
TINDYWIDUALNYCH PROGRAMOW REHABILITACJI I TERAPII:

Rodzaje prowadzonych zajeé:

- zajecia ogélnousprawniajace ( muin. gimnastyka ogolna. ¢wiczenia w grupie 1 indywidulanc,
aktywnosc sportowa. wizyty na basenie. zajecia rekreacyjne. spacery. treningi na silowni):

- ksztaltowanie umiejetnosci zwiazanveh z codziennym Zyciem - nauka oraz pokazywanie
czynnosci 7ycia powszedniego. przypominanie o obowiazkach. rozmowy indvwidulane
wspierajace. trening podejmowania decyzji. nauka odpowiednich zachowan w codziennvch
sytuacjach oraz wzmacnianie samodzielnosci:

- przygotowanie do Zyvcia w Srodowisku spolecznym — wyjscia do kina. teatru 1 nstytuc)t
uzytecznosci  publicznej. udzial w wydarzeniach organizowanych przez inne placowki.

imprezy integracyjne. wystawy. wveieczki kilkudniowe:

N
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- doskonalenie umiejetnodei psychofizycznych oraz sprawnosci niezbednych do praey -
¢wiczenia manualne. rozwijanic koordynacji  wzrokowo-ruchowej. trening koncentracji.
usprawnienie motoryki:

- rozwijanie umiejetnosci  zawodowych — zapoznawanic sic 2 roznymi  pracami,
nauka poslugiwania sie prostymi narzedziami. treningi podstawowych ¢zynnosei zawodowych:

- rozwijanie dodatkowych umiej¢tnosci poprzez rézne formy terapii zajeciowej —

ksztaltowanie poczucia estetyki. kultury osobistej oraz umiejetnosci wspoldzialania w grupie.

W warsztacie funkcjonuja rowniez Kola zainteresowan wzbogacajace prace terapeutyczna:
informatyczne. bilardowe, teatralno-muzyczne. rozwoju intelektualnego, wedkarskie oraz zajecia
ruchowe. Uczestnicy moga dzieki nim dbaé o sprawnosé tizyczna 1 psychiczna. a takze rozwijaé

swoje pasje.

Prawidlowos¢ realizacii planu dzialalnosci Warsztatu 1 indvwidualnveh programow

rehabilitacyi 1 terapii oceniono pozytywnie.

6. WYKORZYSTANIE SRODKOW PFRON NA DZIALALNOSC WARSZTATU:

Srodki PFRON na dzialalno$¢ Warsztatu przekazywane sa w czterech transzach.
Ze srodkow tyvch sa finansowane wynagrodzenia pracownikow warsztatu. materialy. energia.
uslugi zwigzane z dzialalnoscia warsztatu. transport uczestnikow. szkolenia pracownikow,
ubezpieczenia uczestnikow warsztatu oraz mienia. wycieczki dla uczestnikow. wydatki zwiazane
z treningiem ekonomicznym iinne wydatki Scisle zwiazane z dzialalnoscia warsztatu.
Informacja o wydatkowaniu srodkéw PFRON jest kwartalnie przekazywana do Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie.

Wykorzystanie srodkow PFRON na dzialalnos¢ Warsztatu oceniono pozvivwiie.

Ustalenia:

Na podstawie dokumentacji przeanalizowanej w trakcie kontroli. osoby kontrolujace
stwierdzaja. ze jednostka objeta ocena prawidlowo wywiazuje si¢ z obowiazkéw wynikajacych
z zawartej umowy dotyczacej prowadzenia warsztatu terapii zajeciowej. Warsziat oferuje szeroki
zakres zaje¢. wspiera rozwoj poczucia wlasnej wartosci oraz uzytecznosci spolecznej uczestnikow.

wiytveza Kierunki rozwoju. umozliwia udzial w zyvciu spoleczmym i stanowi istotny element

procesu rehabilitacii.




Pozyvtywnie oceniono :

- prawidlowos¢ kwalitikowania kandydatow na uczestnikow Warsztatu oraz  aktualnosé

- zatrudnianie oraz kwalifikacje kadry pracujacej w Warsztacie:

- sposob prowadzenia dokumentacji zaje¢ 1 pracy w Warsztacie:

- wlasciwa realizacje planu dzialalnosei Warsztatu i indywidualnych programéw rehabilitacii
1 terapii:

- prawidlowe wykorzystanie srodkow PFRON na dzialalnos¢ Warsztatu:

- zgodnos¢ organizacji pracy i prowadzonych zaje¢ w Warsztacie z przepisami Rozporzadzenia.

Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu z Umowa.

W wyvniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchvhbien.

Przedstawicielowi jednostki kontrolowanej po zapoznaniu sie z trescia protokolu przystluguja
nastepujace uprawnienia:
| Przed podpisaniem protokotu Kontroli. kontrolowany moze zglosi¢ umotywowane
zastrzezenia na pismie. co do jego tresci. w ciagu 7 dni od dnia otrzymania do podpisu:
2. Prawo odmowy podpisania protokolu powinno by¢ poprzedzone zlozeniem pisemnych

przyczyn odmowy. co nie stanowi przeszkody do wszezecia postepowania pokontrolnego.

Protokol sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach. ktore otrzymuja:

I. Warsztat Terapii Zajeciowej ..SZANSA™ w Bialogardzie:

2. Urzad Miasta Bialogard:
3. Starostwo Powiatowe w Bialogardzie:
4. aa.
Dyrektor jednostki kontrolowanej: Dyrektor jednostki kontrolujace;:
{
¢

Kontrolujacy:

Referent
ds. osdb niepetnosprawnych

Referent
Shriiepeingsprawnych




