Protokoét

z przeprowadzonej kontroli dziatalnosci Warsztatu Terapii

Zajeciowej ,,Szansa” w Biatogardzie.

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca

2004 roku w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej ( Dz. Ust. Nr 63 poz. 587) Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Biatogardzie przeprowadzito kontrole w Warsztacie Terapii Zajeciowej Szansa w

Biatogardzie w dniach 11-12 wrze$nia 2019 roku.

Zakres Kontroli :

Prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnika warsztatu.

Waznos$é posiadanych przez uczestnikow warsztatéw orzeczen oraz tre$¢ zawartych w nich
wskazan,

Prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikow,

Prawidlowo$é realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programoéow
rehabilitacji,

Prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadr warsztatu,

Badany okres: od 01.01.2018 r. do dnia kontroli

Kontrole przeprowadézili;

Magdalena Bareja — Gaszynska — referent ds. osob niepetnosprawnych,

Katarzyna Urbaniska - referent ds. 0séb niepetnosprawnych,

Wyjasnien w sprawie kontroli udzielali:
Beata Brzozowska — Dyrektor Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Szansa” w Biatogardzie,

Monika Jonko — Pracownik biurowy Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Szansa” w Biafogardzie,



W toku kontroli ustalono co nastepuje:
Prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéow na uczestnika warsztatu.

Warsztat Terapii zajeciowej Przyjmuje kandydatéow do uczestnictwa w WTZ zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. Ust. Nr 63 poz. 587) oraz przyjetym Regulaminem
Warsztatu. Wszyscy uczestnicy Warsztatu posiadajg wazne orzeczenia o niepetnosprawnosci
wraz ze wskazaniem dotyczacym uczestnictwa w terapii zajeciowej. Do Warsztatu Terapii
zajeciowej Szansa w Biatogardzie na dzier kontroli uczeszczajg 34 osoby niepetnosprawne. Z
dniem 01 pazdziernika 2019 roku liczba ta bedzie wynosita 35 z uwagi na przyjecie

dodatkowego uczestnika.

Waznos¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatow orzeczer oraz tresé zawartych w nich

wskazan

Wszyscy uczestnicy sg mieszkaficami powiatu biatogardzkiego, pochodzg z miasta oraz gminy
Biatogard. Uczestnicy Warsztatu to gléwnie osoby z zaburzeniami psychicznymi 17, z
uposledzeniem umystowym 16, schorzeniami sprzezonymi 6, chorobami neurologicznymi 6, z
tego : 16 uczestnikdw posiada znacznym stopien niepetnosprawnosci, 18 uczestnikéw posiada
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (dowdd: kopia orzeczen).
Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym na dzieit 12 wrzeénia 2019 roku:

e Dolat20-0

e 0d20-30lat-11

e 0d30-401at-10

e 0d40-60 lat -13

Warsztat czynny jest przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do
15:00. Czas zaje¢ wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Codziennie prowadzona jest
ewidencja obecnosci uczestnikdw na zajeciach (lista obecnosci). Z danych wynika, ze $rednia

frekwencja za okres:

1. 01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. wynosi — 84,64 %,



2. 0d 01 stycznia 2019 roku do 12 wrze$nia 2019 r. wynosi— 86,31%

(Wyliczenia PCPR w Biatogardzie na podstawie przedstawionych list obecnosci).
Prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikow.

W warsztacie prowadzona jest petna ewidencja uczestnikéw. Kazdy z uczestnikéw posiada wlasng

teczke, ktora zawiera:

- oéwiadczenie o woli uczestnictwa w Warsztacie Terapii zajeciowej,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w WTZ,
- o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

- indywidualny program rehabilitacji — program terapii,

- opinia psychologiczna,

- karta zlecen do rehabilitacji,

- charakterystyka i ocena uczestnika pod wzgledem poziomu funkcjonowania, zaradnosci,

umiejetnosci i rehabilitacji,

- wywiad $rodowiskowy uczestnika WTZ — Misja WTZ

W kazdej teczce uczestnika jest aktualny indywidualny program terapii na rok 2018 sporzadzony
na podstawie indywidualnych rozméw z uczestnikiem, obserwacji zachowania w czasie pracy i w
czasie wolnym. W teczkach znajdujq sie charakterystyki uczestnikéw oraz postgpéw rehabilitacji
za rok 2018. Rada Programowa warsztatu monitoruje na biezaco realizacje indywidualnych
programéw rehabilitacji, oceniajac stopien ich realizacji jak i uzyskane efekty terapeutyczne. Od
stycznia 2018 roku do wrzesnia 2019 roku Rada Programowa Spotkata sig 57 razy. Z kazdego
spotkania sporzadzany jest protokét. W miesigcu styczniu 2019 ocenione zostaly efekty
terapeutyczne uzyskane w 2018 roku. Dla wszystkich podopiecznych przygotowano nowe

programy terapeutyczne na caty 2019 rok.

W okresie objetym kontrolg 4 osoby opuscily placéwke, na ich miejsce zostali przyjeci nowi

uczestnicy.



.

Prawidtowo$é realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programéw

rehabilitacji.

Dziatalno$¢ merytoryczna WTZ w Biatogardzie.

Warsztat zapewnia warunki do petnej realizacji programu rehabilitacji poprzez zajecia

organizowane w nastepujacych pracowniach:

1) Pracowni gospodarstwa domowego,
2) Pracowni plastycznej,

3) Pracowni introligatorskiej,

4) Pracowni wikliniarskiej,

5) Pracowni rekodzieta,

6} Pracowni technik réznych,

7) Pracownia ceramiczno — edukacyjna i umiejetnosci zycia codziennego.

W kazdej pracowni uczestniczy po 5 uczestnikow zakwalifikowanych ze wazgledu na wiasne

zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne. Zajecia w poszczegdlnych pracowniach maja na celu

usprawnienie funkcji ruchowej uczestnikdw, ksztattowanie wyobrazni, cierpliwosci i konsekwenc;ji,

dazenie do nabycia umiejetnosci, zainteresowan, tworzeniu atmosfery przyjazni i wspétpracy. Kazdy

z uczestnikéw otrzymuje raz w miesigcu w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe zgodnie

z regulaminem dziatalnosci warsztatu.

Rodzaje prowadzonych zaje¢ obowigzkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

ogolna usprawniajace — formy zaje¢: gimnastyka ogélna, ¢wiczenia zespotowe i indywidualne,
rekreacja, zawody sportowe, basen,

rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego — pokazywanie, przypominanie o czynnosciach
2ycia codziennego, rozmowy indywidualne,

przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym — formy zaje¢: wyjécia do teatru, kina,
instytucji uzytecznosci publicznej, udzial w imprezach w innych placéwkach, imprezy
integracyjne, wystawy,

rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy — formy zaje¢:

doskonalenie czynnosci manuainych, koordynacja wzrokowo - ruchowa, praca nad
koncentracjg uwagi, motoryka,

rozwijanie umiejetnosci zawodowych — formy zaje¢: wdrazanie dyscypliny pracy,

zaznajomienie uczestnikow z zasadami produkcji oraz wyrabianie u nich umiejgtnosci
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postugiwania uczestnikéw z zasadami produkcji oraz wyrabianie u nich umiejetnosci
postugiwania sie najprostszymi narzedziami pracy,

6) rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej —
wyrabianie poczucia i estetyki, nauka kulturalnego zachowania sie, umiejetnos¢ wspotpracy z

grupa.
W warsztacie dziataja réwniez , Kota Zainteresowan” wzbogacajace prace terapeutyczna:

* Kofo informatyczne,

¢ Koto bilardowe,

e Kofo teatralno — muzyczne,

e Koto rozwoju intelektualnego,
e Kofo fotograficzne,

e Kofo rozwoju intelektualnego,

Rehabilitacja ruchowa prowadzona jest w sposdb ciggly. Systematycznie uprawiane sg ¢wiczenia
indywidualne i grupowe co pozwala na utrzymanie sprawnosci fizycznej jak i psychicznej uczestnikow.

Do usprawniania sg elementy sportu i wspétzawodnictwa.

Warsztat prezentuje rdwniez swoje wyroby oraz dokumentuje udziat w wielu imprezach integracyjnych
i kulturalnych, czego przykltadem sa liczne prace i zdjecia prezentowane w Sali gtéwnej. WTZ prowadzi

takze szereg dziatan aktywizujacych i integrujgcych uczestnikéw ze srodowiskiem lokalnym.

Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw.

W placéwce odbywajg sie spotkania w zaleznosci od potrzeb kadry merytorycznej warsztatu z
rodzicami i opiekunami uczestnikdw WTZ. Zebrania majg na celu wymiane informacji, omdéwienie
sukcesOw a takze niepowodzen oraz zapoznanie sig z planami i harmonogramem zaje¢ warsztatowych.
Scista wspétpraca z rodzicami nie tylko poprawia relacje, ale pomaga w procesie rehabilitacji
uczestnikéw. Prowadzone sa wywiady srodowiskowe obrazujace sytuacje rodzinng uczestnikéw oraz

wspotprace WTZ z rodzicami.
Dokumentacja prowadzona jest w sposéb czytelny, prawidtowy i na biezgco.

Warsztat dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke
prowadzacg warsztat. Zawiera on prawa i obowigzki uczestnikéw warsztatu, spogéb ustalania

wysokosci $rodkéw finansowych przekazywanych uczestnikom warsztatu w ramach treningu



ekonomicznego i gospodarowania nimi, organizacje pracy i zaje¢, spos6b dowozu uczestnikow do

warsztatu, oraz obowiazki dyrektora warsztatu.
V. Prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadr warsztatu.

Warsztat posiada wykwalifikowang kadrg, wszystkie osoby zatrudnione w warsztacie posiadaja
odpowiednie wyksztatcenie oraz kwalifikacje do tego, aby pracowa¢ na danym stanowisku. Teczki
osobowe pracownikéw prowadzone sg w sposob prawidtowy i zawieraja niezbedne informacje o

pracownikach.
Obsada warsztatu:

e Dyrektor—1etat

e Instruktor terapii zajeciowej — 7 etatow,
o Technik fizjoterapii— 1/2 etatu,

o Gtéwna ksiegowa 1/4 etatu,

e Sprzgtaczka —1/2 etaty,

e Psycholog — 1/8 etatuy,

e Pracownik administracyjno — biurowy — 1 etat.

Obsada warsztatu zgodna jest z zapisami zawartymiw § 13 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz. U. Nr 63,poz.

587).

Whioski koncowe:

Kontrolujacy na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzaja, ze jednostka kontrolowana
wywigzuje sie pod wzglgdem merytorycznym z zadania bedgcego przedmiotem zawartej umowy

na prowadzenie warsztatu terapii zajeciowej. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Podpisy 0s6b kontrolujgcych Podpisy 0sdb reprezentujacych

%owej




