Zatacznik do Zarzadzenia 1/2025 dyrektora WTZ
»SZANSA” z dnia 3 stycznia 2025 1.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,SZANSA" w Bialogardzie

I.  Podstawy prawne regulaminu
§1

Niniejszy regulamin obowigzuje w Warsztacie Terapii Zajeciowe] ,,SZANSA" w Bialogardzie
1 zostal opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej aktéw prawnych:
1. Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz.U.2024.288),
2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

II. Postanowienia ogdlne
§2

1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia przepisy
ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony
roczny plan dochodoéw i1 wydatkow dziatalnosci socjalnej opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym trybie.
2. Srodkami Funduszu administruje dyrektor.
3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) pracodawca — dyrektor Warsztat Terapii Zajeciowej ,,SZANSA" w Bialogardzie

2) WTZ — Warsztat Terapii Zaj¢ciowej ,,SZANSA" w Biatogardzie

3) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Warsztat Terapii
Zajeciowe] ,,SZANSA" w Biatogardzie

4) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Warsztat Terapii
Zajeciowej ,,SZANSA" w Bialogardzie.
4. Niekorzystanie z Funduszu przez uprawniong osobg¢ nie jest podstawg do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

5. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz okreslone w Regulaminie cele.
6. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, a $rodki

niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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§3

1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i1 formy
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z wustug 1 $wiadczen
finansowych z Funduszu.

2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi
roczny plan dochodow i1 wydatkow sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu
z Komisja Socjalng (stanowiacy zal. 1), a podstawe 1 zasady gospodarowania
srodkami Funduszu, stanowig postanowienia niniejszego Regulaminu
1 pozostate zataczniki, bedace czescig sktadowa Regulaminu.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie dochodéw

1 wydatkéw z Funduszu majg pracodawca i Komisja Socjalna.

§4
1. Ustala si¢ Komisj¢ Socjalng w sktadzie dwdch przedstawicieli pracownikéw, wybranych w
glosowaniu.
2. Pracodawca wydaje cztonkom Komisji pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, z ktérymi ma do czynienia Komisja w ramach Funduszu / art.36 ust. 1 Ustawy
o ochronie danych osobowych/.
Do zadan Komisji nalezy:
1) opiniowanie wnioskow o udzielanie pomocy socjalnej i uzgadnianie wysokosci
przyznawanych swiadczen,
2) wspolpraca z pracodawca przy sporzadzeniu rocznego planu wykorzystania
srodkow funduszu,
3) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie.
1. Do obstugi Funduszu dyrektor wskazuje pracownika, nadajagc mu pisemnie
upowaznienia w zakresie:
1) przyjmowania wnioskow i o§wiadczen ,
2) przetwarzania danych osobowych /art.36 ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych/.
3) informowania na biezaco osoby uprawnione o terminach sktadania wnioskow,.
2. Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktada¢
w sekretariacie na obowigzujacych drukach stanowigcych zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Druki dostepne sag w sekretariacie.
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4. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu skladaja w
terminie do 15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (wzor
zatgcznik nr 2).

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o§wiadczen i za§wiadczen o sytuacji zyciowej (W
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania wymienionych danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji przypisanego
celu.

9. Dane uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce - dyrektora Warsztatu Terapii
Zajeciowe] ,,SZANSA" w Bialogardzie jako Administratora danych osobowych oraz
dzialajacych w jego imieniu i1 z jego upowaznienia cztonkow zakladowej komisji socjalne;,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu. Dane uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

10.  Uprawniony ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

11.  Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6
sktadaja najpozniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu).

12. Ztozenie oswiadczenia bez kwoty dochodu lub po terminie wskazanym w ust. 4, skutkuje

zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach
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13.  Decyzje o przyznanie $wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna.
14. W sytuacjach wyjatkowych Komisja moze by¢ zwotana na posiedzenie w trybie pilnym

na wniosek dyrektora.

I11.  Tworzenie funduszu
§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowigzujacych
przepisow - art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych. Coroczny
odpis podstawowy przekazywany jest na rachunek bankowy Funduszu w kwocie
stanowigcej co najmniej 75% réwnowartosci tego odpisu do dnia 31 maja danego roku,
a pozostala czes$¢ odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

3. Na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25%
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia.

4. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim

5. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od srodkoéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z optat 0s6b i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,
3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

4) 1inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

IV.  Przeznaczenie Funduszu
§6
1. Srodki Funduszu w danym roku przeznacza sie w 90% na dziatalno$é socjalna i w 10% na
dziatalno$¢ mieszkaniows.
2. Srodki Funduszu na dziatalno$¢ socjalng przeznacza sig na:
1) dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie dla
uprawnionego, ktory w danym roku kalendarzowym przebywal na urlopie

wypoczynkowym w wymiarze nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych wypoczynku.
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Obowiazek wykorzystania urlopu nie dotyczy pracownikow pozostajacych na urlopach
wychowawczych.
Swiadczenie wyplaca si¢ po uptywie 14 dni kalendarzowych wypoczynku;
2) udzielenie $wiadczenia finansowego z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie
swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocnych;
3) wypoczynku sobotnio-niedzielnego uprawnionych organizowanego przez pracodawce;
4) doptaty do imprez integracyjnych o charakterze masowym;
5) pomoc rzeczows i finansowg w szczegdlnych przypadkach losowych;
6) pozyczki na cele mieszkaniowe.
3. Wysoko$¢ $wiadczen wymienionych w ust. 2 okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony 1 nieokreslony oraz ich rodziny (wspotmatzonek pracownika
WTZ w Biatogardzie; cztonkowie rodziny wspolnie zamieszkujacy z pracownikiem),

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci 1 rencisci ((byli pracownicy, ktorzy rozwigzali umowe o prace z WTZ
w Biatogardzie w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg) 1 ich rodziny,

4) dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do 18 lat,

5) dzieci uprawnione - po zmartych pracownikach oraz po zmarlych emerytach

1 rencistach, jezeli byly na ich utrzymaniu (jezeli dziecko jest nieletnie z wnioskiem zwraca

si¢ opiekun prawny.

VI.  Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowe z Funduszu
§8
1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw sporzadzony
przez Centrum Ushlug Wspolnych w Bialogardzie 1 wydatkéow dzialalnosci socjalne;,
sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowa Komisjg Socjalng w terminie

do dnia 31 marca kazdego roku.
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Przyznawanie ulgowych ustlug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Przy ustalaniu wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie bierze si¢ wszystkie dochody oséb
tworzacych wspolne gospodarstwo domowe.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze zlozy¢ z wiasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikoéw lub przedstawiciele Komisji Socjalnej, jezeli
osoba uprawniona zgodzi si¢ na zlozenie wniosku.

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie i ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ wniosek
z uzasadnieniem (zal. nr 3) w tej sprawie.

Przy zakupie biletoéw na imprezy o charakterze kulturalnym, o§wiatowym, sportowym itp.
dofinansowuje si¢ ich koszt do wysokosci 100% ceny biletu.

Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzje podejmuje
pracodawca, po uzgodnieniu z Komisja socjalna.

Swiadczenia ulgowe Funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania
si¢ 0 nie w razie odmownej decyzji nie moga kierowa¢ do pracodawcy roszczen z tego
tytuhu. Wysokos¢ doptat z ZFSS (oprécz pozyczek mieszkaniowych) uzalezniona jest od
wysokosci §rodkéw przeznaczonych na ten cel w planie finansowym ZFSS na dany rok

kalendarzowy oraz ilosci os6b uprawnionych w poszczegdlnych grupach dochodow.

POMOC SOCJALNA

Grupa dochodéw w danym roku kalendarzowym

Mnoznik stawki podstawowej (SP)

grupa I 1,2
grupa II 1,1
grupa III 1

Stawka podstawowa (SP) pomocy finansowej obliczana jest na podstawie

WZoru:

SnPF=1,2SP* (IUw gr.I) + 1,1 SP * (IU w gr.Il) + SP * (IU w gr.III)

gdzie:

SnPF — srodki na poszczegolny cel dziatalnosci socjalnej

1U — liczba 0s6b uprawnionych w poszczegélnych grupach dochodow

SP — stawka podstawowa

SP = SnPF

1,2 * TU wgrupiel+ 1,1 * IU wgrupiell+ 1 * 1U w grupie Il
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9. Wyptaty naleznych §wiadczen z Funduszu odbywaja si¢ w ramach posiadanych srodkow.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

VIil. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§9
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu
w wysokosci 3 % przyznanej kwoty. Oprocentowanie jest sptacane w terminie ptatnosci
pierwszej raty pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch oséb
zatrudnionych w Warsztacie Terapii Zaj¢ciowej ,,SZANSA" w Bialogardzie .
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz po uptywie 1 miesigca od jej udzielenia,
chyba ze w umowie ustalono inny termin.
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana emerytom i rencistom na warunkach
zwrotnej pozyczki z uwzglednieniem pkt. 11 3.
Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w miar¢ posiadanych srodkow.
Osoby ubiegajace si¢ o pozyczke mieszkaniowg sktadaja wniosek (Zatgcznik nr 3) do
Pracodawcy.
Podstaw¢ 1 warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi wniosek
(Zatacznik nr 3) i umowa (Zatacznik nr 4 ).
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki bedzie udzielana
w wysokosci do 6 000.00 zt.
Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.
Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec
skréceniu. Szybsza splata pozyczki umozliwia podjecie nastepne;.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzaniu umowy o prace.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na poreczycieli.
Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia podlega umorzeniu.
Wysoko$§¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci S$rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele

mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo- finansowym.
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VIll. Postanowienia koncowe
§10
1. Integralng czgscia Regulaminu sa nastepujace zataczniki:
1) roczny plan rzeczowo — finansowy (zatacznik 1)
2) oswiadczenie o dochodach (zatgcznik 2)
3) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zatgcznik 3)
4) umowa o pozyczke mieszkaniowa (zaltacznik nr 4)

2. Niniejszy Regulamin jest dokumentem ogdlnodostepnym.

1. Pracodawca zapoznaje wszystkich uprawnionych z treScia Regulaminu poprzez

wywieszenie go na tablicy ogloszen.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu powinny by¢ dokonywane na piSmie

w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, (ktore zgromadzit w celu przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci), przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Biatogard, dnia 27 grudnia 2024 r.

Podpis dyrektora WTZ

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej
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Zatacznik nr 1

Roczny plan rzeczowo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przewidywane wplywy:
1. Niewykorzystany fundusz z ...... r. — zt

2. Odpisna ZFSS w ...... r.

(po odliczeniu .....% na Fundusz Mieszkaniowy) SO 7t
3. Odsetki bankowe i zt
4. Inne wplywy i 7t

Ogotem: SRR .zt

Przewidywane wydatki:

1. Rozne formy wypoczynku:
- wypoczynek letni pracownikéw obstugi 1 administracji

oraz emerytow e .zh
2. Pomoc materialna:
- zapomogi T .zt
- z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie Swiat e zt

3. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa, rekreacyjna
organizowana w formie grupowej oraz zakup biletéw wstepu
na powyzsze imprezy

6. Pozyczki mieszkaniowe SRR .zh

Ogoélem: TR 7t



(imig i nazwisko pracownika WTZ w Biatogardzie)
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Zakacznik nr 2

Biatogard, dnia .........ccccocovevveviiniiiice

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O MIESIECZNYCH DOCHODACH
NA CZLONKA RODZINY

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nizej] wymienionych oséb wspolnie tworzacych

gospodarstwo domowe:

STOPIEN

dochdéd z tytutu:
- zatrudnienia, umow zlecenia lub o
dzieto
- dziatalno$ci gospodarczej

- miejsce pracy,

dochdd brutto z
ostatniego msc.
przed ztozeniem
wniosku

(13- dodatkowe

LP. IMIE INAZWISKO | POKREWIENSTWA | o ODDA;éNI A | - cmerytur, rent, alimentow - organ  rentowo- | wynagrodzenie
Z PRACOWNIKIEM - stypendiow emerytalny doliczone w

- zasitku dla bezrobotnych - miejsce nauki | wysokosci 1/12
- zasitku z pomocy spolecznej kwoty 13-tki
- dochdd z gospodarstwa rolnego brutto)
- innych.-poda¢ jaki

1 2 3 4 5 6 7

1

2

3

4

5

6

7

8 Laczny dochod brutto wszystkich cztonkéw rodziny tworzacych wspolne gospodarstwo

domowe (suma dochodéw z kolumny 7 z wierszy od 1 do 7)
9 Sredni dochéd brutto na jednego cztonka rodziny uprawnionego.

Laczny dochdd z wiersza 8 podzielony przez liczbe 0sob z wierszy 1 do 7

Swiadom odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Bialogard, dnia.......c.c....c.........

Do Dyrektora

..........................................

Warsztatu Terapii Zajeciowej

..........................................

(adres zamieszkania) ,,SZANSA” W BIALOGARDZIE

(telefon)

Wniosek o przyznanie Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Zwracam sie z prosba o przyznanie nastepujacej formy pomocy:
(zaznaczyé¢ X w polu wyboru)

[l dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wilasnym zakresie przez
pracownikoéw jeden raz do roku.

[l zapomoga pieniezna bezzwrotna,
[ ] dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

[l dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,

[] pozyczka zwrotna na cele mieszKaniowe W WYSOKOSCI........cceeeeeivvvvinieeeeeeeeiiiiinnnnnn zt

2. Opis okolicznosci bedacych powodem starania sie o przyznanie Swiadczenia w miare
mozliwosci poparte stosownymi zaswiadczeniami, rachunkami, protokolami itp.

(data, podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 4
UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
nr../...
Zawarta W dniu ...........eeeeeeeeeeenennenn. pomiedzy:

Warsztatem Terapii Zajeciowej "SZANSA” w Bialogardzie
zwanym dalej ,Pozyczkodawcg” w imieniu, ktérego dziata

Dyrektor WTZ ,Szansa” w
Biatogardzie........ ..o

A Panem/Panigr..........oooo i
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

ZAMIESZKAIYIM .o e e e e e e e

(adres z kodem pocztowym)

zwang dalej , Pozyczkobiorcg™.

Na podstawie decyzji z dnia .........cccceeeeeeeeennn.. Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe:

(wpisac cel mieszkaniowy™)

W WYSOKOSCi ... zt (stownie ZlotyCh: .......ooovvmie )

§ 2

Pozyczke mieszkaniowg prosze przekaza¢ na rachunek bankowy nr
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Catkowity koszt sptaty pozyczki wynosi:
-naleznosc gldwna............cccevveeiiiiiiiiieeee, zt

-odsetki od udzielonej pozyczki .................. zt

-do splaty ..o zt

Udzielona pozyczka podlega sptacie w .................... ratach miesiecznych:
-lrata ................... zt, stownie

Rozpoczecie sptaty nastepuje dnia .......cccoeeeeeeeiiiiennnnne. r. do dnia
........................................... r.

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 3 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia
za prace.

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate
zadtuzenia bgdz braku wynagrodzenia za prace (renta/emerytura), zobowigzuje sie
sptacacC raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych
dochodéw wptacajac na rachunek bankowy ZFSS Pozyczkodawcy.

§4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz jest okreslony w umowie

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty
pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptaty naleznosci,

3. Powyzsze zastrzezenia nie dotyczg przypadkéw przejscia na emeryture lub rente,
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za zgodg stron.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie pod rygorem niewaznosci
wymaga formy pisemnej.

§6
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W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje sig¢ postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie
obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spotecznych i niniejszej umowy, ktérg
podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron umowy.

3.
DO seria ... nr.......... wydany .......... 0] 4= SRRSO

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspdétodpowiedzialni — na pokrycie niesptacone;j
kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

L/PaNi/Pan ..o

721 PR
DO seria ... nr .......... wydany .......... 0] =Y AR
Biatogard, dnia .......ccccces voriiii i
(czytelny podpis Porgczyciela)
2/PaNi/Pan .........uueeiiiiiiiieeeee e
7211 | PP
DO seria ... nr .......... wydany .......... PIZEZ oo

Biatogard, dnia .......ccccoes voniiii i

(czytelny podpis Poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos¢ Pozyczkobiorcy i Poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych
przez nich podpisow.

Biatogard, dnia .........ccooo oo
(pieczeé i podpis Pracodawcy

* remont domu, remont mieszkania, adaptacja strychu, kupno domu...itd.
** niepotrzebne skresli¢



